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“Fortalece tu competencia”
Es momento de que continúes construyendo el tema. El siguiente paso es transferir ese conocimiento aplicando el Método OODA a tu práctica cotidiana.
Antes de iniciar, te invito a una breve reflexión: en tu desempeño diario, ¿de qué manera separas las causas de los efectos al enfrentar un problema en tu función?, ¿ aprovechas esas situaciones para proponer mejoras a los métodos o procesos institucionales en los que participas? Ten presente esta pregunta mientras realizas la siguiente actividad colaborativa con personas de tu área o con quienes coordinas tu función.

Instrucciones:
1. En equipo analicen el escenario planteado.
2. Descarga la plantilla en formato editable y completa cada campo de la tabla considerando:
· Escenario: Simulación de crisis electoral con método OODA
· Contexto: Rumores en redes sociales sobre "tinta indeleble no permanente" durante la jornada electoral.
· Recursos: Datos simulados del SIJE, reportes de CAE/SE, tendencias en redes.
· Fases: OODA

	Fase OODA
	Pregunta guía
	Escribe tu análisis

	Observar. 
Identifica las fuentes de información clave (por ejemplo, videos virales, reportes ciudadanos).
	¿Qué fuentes consultaste y qué hiciste para verificar su veracidad y confiabilidad?
	




	Orientar. 
Analiza el impacto del rumor (por ejemplo, credibilidad, segmentos afectados, riesgo normativo).
	¿Cuál identificas como el origen del problema? ¿Qué diferencias hay entre las causas y los efectos de esta crisis?
	

	Decidir. 
Selecciona una estrategia (por ejemplo, comunicado oficial, demostración pública, acciones legales).
	¿En qué normativa, método o proceso institucional del INE basaste tu decisión?
	

	Actuar. 
Diseña un plan ejecutable (por ejemplo, cronograma, responsables, mensajes para redes).
	La acción que diseñaste, ¿atiende la causa raíz del problema o solo su síntoma visible?
	



Herramientas: puedes utilizar herramientas digitales como:
· Tablero colaborativo (Miro/Jamboard) para mapear fases OODA.
· Chat en vivo para discusión grupal.
· Quiz interactivo para evaluar decisiones (por ejemplo, ¿qué heurística usar ante información limitada?).

Reflexión final (en equipo respondan las siguientes preguntas): 
	A partir de esta simulación, ¿qué debilidad o fortaleza identifican en el método o proceso institucional que emplearon para observar, orientar, decidir y actuar?
	




	¿Qué mejora concreta propondrían a ese proceso, y cómo la implementarían de manera conjunta con su equipo?
	

	¿Cómo integrarían la IA para predecir crisis futuras?
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