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DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL 
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL


Llegar hasta aquí refleja tu disposición para profundizar en tu aprendizaje. El siguiente paso es transferir ese conocimiento a tu práctica cotidiana, para ello te invito a identificar cómo el modelo de gobernanza compartida se expresa en tu propio ámbito de actuación y reconocer el valor estratégico de tu participación en la coordinación interinstitucional. Con ese propósito, es importante que realices un ejercicio de análisis en pareja, con una compañera o compañero cuyas funciones impliquen la coordinación con las tuyas. Utiliza las siguientes preguntas como guía para preparar tu participación.
	Pregunta
	Respuesta

	Reflexiona sobre el Modelo de gobernanza compartida INE-OPLE. ¿De qué manera este Modelo se hace visible en las actividades que desarrollas cotidianamente en tu área o puesto?
	

	La CVOPL y la UTVOPL son los órganos responsables de articular la coordinación entre el INE y los OPLE a nivel técnico y operativo. ¿Qué tipo de interacción tiene tu área con alguna de estas instancias, ya sea de manera directa o a través de otras áreas del Instituto?
	









	El texto señala que la confianza, la colaboración y la coordinación son pilares del modelo interinstitucional. Desde tu experiencia, ¿en qué momento o situación concreta has podido observar cómo alguno de estos tres elementos fortaleció (o su ausencia dificultó) el desarrollo de una actividad de colaboración entre el INE y un OPLE?
	

	Considerando los mecanismos de asunción, atracción y delegación que el INE puede ejercer en procesos locales, ¿qué competencias o capacidades crees que deberías fortalecer para responder de manera más efectiva ante escenarios de coordinación extraordinaria en tu función en tu área laboral?
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